DATEN UND PROGNOSEN

Clara Albrecht, Maria Hofbauer Pérez und Tanja Stitteneder

Migrationsmonitor:

Die Bedeutung geschlechtsspezifischer
Ansatze fiir die Integration von
weiblichen Gefliichteten

Die Integration von Zuwander*innen und Gefliichteten
in die Gesellschaft des Ziellandes ist von unzahligen
Herausforderungen geprégt. Dies gilt sowohl fiir Man-
ner als auch fiir Frauen. Jedoch haben es Frauen in
vielerlei Hinsicht schwerer. Nicht nur Sprache, Kul-
tur, Zugang zu Arbeit und die westlichen Schulsys-
teme sind neu und mit offenen Fragen verbunden.
Zudem Ubernehmen Frauen traditionell den Grofteil
der Haushalts- und Kinderbetreuungspflichten, von
denen Mdnner oftmals ausgenommen sind. Die In-
tegrationshiirden belasten Frauen also in doppelter
Hinsicht. Doch gerade die Integration von Frauen und
Madchen gilt es zu fordern, denn vor allem Mutter
tiben grofien Einfluss auf ihre Kinder aus und geben
ihre Erfahrungen unter Umstanden bewusst oder
unterbewusst an sie weiter. Zudem ist ungefdhr die
Halfte aller Zuwanderer*innen in der EU weiblich, und
jede dritte gefliichtete Person ist eine Frau (Europdi-
sche Kommission 2018). Zwar ist die Gesamtzahl der
(weiblichen) Gefliichteten in den letzten Jahren zu-
rickgegangen, der Frauenanteil ist jedoch gestiegen.
Somit sind unter den Gefliichteten auch immer mehr
Frauen. Anders als Manner migrieren sie in erster
Linie aus familidren Griinden, etwa zum Zweck der
Familienzusammenfihrung.

Der vorliegende Artikel beleuchtet die Herausfor-
derungen fiir Frauen im Allgemeinen und fiir weibli-
che Gefliichtete im Besonderen. Dabei wird auf vier
zentrale Bereiche nadher eingegangen: Bildung und
Arbeit, Geschlechterrollen und -normen, Kenntnisse
der Sprache des Aufnahmelandes und Erfahrungen
mit Trauma und Gewalt.

GESCHLECHTERUNTERSCHIEDE IM ARBEITS-
MARKT UND DIE UNGLEICHE VERTEILUNG VON
ARBEIT

Méanner und Frauen in der Europdischen Union neh-
men nicht in gleichem MalRe am Arbeitsmarkt teil,
auch wenn die Erwerbsbeteiligung von Frauen in den
letzten Jahrzehnten insgesamt gestiegen ist. Laut dem
Global Gender Gap Report 2020 des Weltwirtschafts-
forums betragt der globale Gender Gap durchschnitt-
lich 31,4%. Im Bereich »Wirtschaftliche Teilhabe und
Chancenc ist der Geschlechterunterschied mit 57,8%
sogar noch grofRer. In Anbetracht der langsamen

IN KURZE

Die Integration von Migrant*innen und Gefliichteten ist nach
wie vor von vielen Herausforderungen geprégt, auch wenn
das Thema derzeit etwas in den Hintergrund der 6ffentli-
chen Diskussion geriickt ist. Ein umfassender geschlechts-
spezifischer Integrationsansatz liegt aktuell allerdings nicht
vor, obwohl fast jede*r zweite Zuwander*in und jede*r dritte
Asylbewerber*in weiblich ist. Die meisten dieser Frauen ha-
ben es in vielerlei Hinsicht schwer. In den Bereichen Bildung,
Arbeitsmarktbeteiligung und sozialer Integration schneiden
sie schlechter ab als Minner. Auch im Vergleich mit ein-
heimischen bzw. in der EU-geborenen Frauen ist dies der
Fall. Geschlechtsspezifische Bediirfnisse sollten daher ver-
starkt in Integrationsmalinahmen beriicksichtigt werden.

Geschwindigkeit, mit der sich die Kluft im Zeitraum
2006-2020 verringert hat, wird es 257 Jahre dauern,
bis sie vollstandig geschlossen ist (World Economic
Forum 2020). Einer der Hauptgriinde fiir die anhal-
tende Ungleichheit ist die ungleiche Beteiligung von
Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt. Wahrend welt-
weit 78% der Mdnner zur aktiven Erwerbsbevélkerung
gehoren, gilt dies nur flir 55% der Frauen. Dies ergibt
ein geschlechtsspezifisches Beschéftigungsgefélle von
23%. Innerhalb der EU ist dies weniger stark ausge-
pragt, liegt aber immer noch bei 12%.

Ein wesentlicher Einflussfaktor ist die ungleiche
Aufteilung der unbezahlten Betreuungsarbeit in den
Haushalten. Es gibt kein Land auf der Welt, in dem
Manner genauso viel Zeit flir unbezahlte Arbeit auf-
wenden wie Frauen. Auch in der EU verrichten Frauen
den groRten Teil der unbezahlten Sorge- und Haus-
arbeit, unabhangig von ihrem Beschéftigungsstatus.
Die Diskrepanz zwischen bezahlter und unbezahlter
Arbeit vergroRert sich weiter mit der Elternschaft -
wahrend 88% der Mitter mit Kindern unter 18 Jahren
taglich unbezahlte Betreuungsarbeit leisten, tun dies
nur 64% der Vater (im Vergleich zu 81% bei Frauen
und 48% bei Mannern im Allgemeinen). In Landern,
in denen die unbezahlte Arbeit gleichmalRiger ver-
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Abb. 1
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Bildungsniveau und Geburtsland, 2019
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teilt ist, sind die Beschaftigungsquoten fiir Frauen
tendenziell héher und die geschlechtsspezifischen
Unterschiede beim Einkommen geringer (Europai-
sches Institut flr Gleichstellungsfragen 2020). Wenn
man unbezahlte und bezahlte Arbeit kombiniert, ar-
beiten Frauen in den OECD-Landern im Durchschnitt
25 Minuten langer (OECD Report 2020a). Die ungleiche
Verteilung unbezahlter Sorge- und Hausarbeit hat
zur Folge, dass erwerbstatige Mitter im Vergleich zu
Vatern deutlich hdufiger in Teilzeit arbeiten. Wahrend
36,5% der Frauen mit Kindern unter sechs Jahren in
der EU 27 teilzeitbeschéftigt sind, trifft dies nur auf
5,3% der Vater zu (Eurostat 2020b). Das Ungleich-
gewicht zwischen den Geschlechtern im Kontext von
Elternschaft und Erwerbstatigkeit wird auch deutlich,
wenn man betrachtet, wer seine Arbeitszeit reduziert,
um die Kinderbetreuung zu gewdhrleisten. Auch hier
sind Frauen eindeutig in der Mehrheit, denn der Frau-
enanteil betrdgt 82% (Eurostat 2020c).

ZUSATZLICHE HERAUSFORDERUNGEN FUR
GEFLUCHTETE FRAUEN

Viele Migrantinnen und Fluchtlingsfrauen stehen vor
sehr dhnlichen Problemen wie einheimische Frauen

Bildungsliicken bei Frauen: Berichtsland vs. Nicht-EU-28
2019, Anteil von Frauen zwischen 30 und 34 Jahren
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und sehen sich dariiber hinaus mit zusatzlichen Her-
ausforderungen konfrontiert.

Liicken in Bildung und (dokumentierter)
Berufserfahrung

Generell haben Gefllichtete tendenziell ein niedri-
geres Qualifikationsniveau als die einheimische
Bevolkerung. Unter ihnen sind gefliichtete Frauen
besonders niedrig gebildet. Dieses niedrige Bil-
dungsniveau hat grofRen Einfluss auf ihre Beschéf-
tigungschancen und stellt somit ein Haupthinder-
nis fur ihre Integration dar (OECD 2019). Um die Bil-
dungsunterschiede zwischen gefliichteten Frauen?!
und einheimischen Frauen innerhalb der EU 28 zu
untersuchen, vergleicht Abbildung 1 die Anteile von
einheimischen und im Ausland geborenen Frauen
im Alter von 30-34 Jahren in drei verschiedenen
Bildungsniveaus (niedrig, mittel und hoch) nach der
International Standard Classification of Education.?
Im Jahr 2019 betrug die Bildungsliicke im Tertiarbe-
reich zwischen Frauen, die in der EU 28 leben und
auch in der EU 28 geboren wurden, und Frauen, die
zwar in der EU 28 leben, aber auBerhalb geboren wur-
den, - 7,4 Prozentpunkte. Dies bedeutet, dass der
Anteil der Frauen mit tertidrem Bildungsabschluss
bei Frauen, die nicht in einem EU-Land geboren
wurden, um 7,4 Prozentpunkte niedriger ist als bei
Frauen, die dort geboren wurden. Fiir den mittleren
Bildungsbereich betrdgt dieser Abstand - 10,7 Pro-
zentpunkte. Am wichtigsten ist jedoch, dass die Lii-
cke fiir niedrige Bildungsniveaus im Gegensatz dazu
18,2 Prozentpunkte betrug, was bedeutet, dass der
Anteil der Frauen mit niedrigem Bildungsniveau bei
Frauen, die in Nicht-EU-28-Landern geboren wurden,
um 18,2 Prozentpunkte grofer ist als bei Frauen, die
in EU-28-Landern geboren wurden. Diese Bildungslii-
cken weisen auf die Benachteiligung von weiblichen
Gefllichteten in der Bildung hin.

Bei den niedriggebildeten Mannern betragt der
Abstand zwischen Einheimischen und im Ausland Ge-
borenen 15,4 Prozentpunkte und ist damit vergleich-
bar mit dem der Frauen. Bei den mittleren Bildungs-
stufen betragt der Abstand 15,2 Prozentpunkte und
ist groRer als bei den Frauen, wahrend er bei der ter-
tidren Bildung nur 0,2 Prozentpunkte betragt.

Fur die wichtigsten europdischen Ziellander, mit
Ausnahme des Vereinigten Konigreichs, zeigen die
Liicken im Durchschnitt ein dhnliches Muster (vgl.
Abb. 2). Die meisten mittel- und hochgebildeten
Frauen sind meist Frauen, die in der EU geboren wur-

1 Wir vergleichen nicht-einheimische Frauen, die in der EU 28 leben,
mit einheimischen Frauen in den EU-28-Landern, da aktuelle Daten
explizit fiir Gefliichtete, unseres Wissens nicht auf EU-Ebene verflig-
bar sind.

2 Geringes Bildungsniveau bezieht sich auf einen Bildungsstand
unter der Primarstufe (ISCED-Stufe 0), der Primarstufe (ISCED-Stu-

fe 1) und der Sekundarstufe I (ISCED-Stufe 2). Mittlere Bildung um-
fasst die obere Sekundarstufe (ISCED-Stufe 3) und die postsekundare
nicht-tertiare Bildung (ISCED-Stufe 4), wahrend sich die hohe Bil-
dung auf die tertidre Bildung (ISCED-Stufe 5-8) bezieht.



den. Dagegen lberwiegt im unteren Bildungsniveau
der Anteil der Frauen, der aulRerhalb der EU gebo-
ren ist. In Italien ist der Unterschied im Anteil der im
Ausland geborenen Frauen mit niedrigem Bildungs-
niveau im Vergleich zu den einheimischen Frauen mit
34,9 Prozentpunkten besonders hoch. Die geringste
Differenz weist in diesem Zusammenhang Spanien mit
13,3 Prozentpunkten auf. Insgesamt weist dies auf die
Bildungsherausforderung hin, der sich gefliichtete
Frauen aufgrund ihres im Durchschnitt niedrigen Bil-
dungsniveaus gegeniibersehen. Die Bildungsbenach-
teiligung insbesondere von sehr gering qualifizierten
weiblichen Gefllichteten muss daher durch gezielte
Integrationsprogramme angegangen werden.

Aufgrund ihres niedrigen Qualifikationsniveaus
sind weibliche Gefllichtete zusatzlich mit Hindernissen
auf dem Arbeitsmarkt konfrontiert, vor allem wenn sie
Uber keine oder nur wenig Berufserfahrung auf dem
Arbeitsmarkt des Ziellandes verfligen (Degler et al.
2017). Dabei beeinflusst Arbeitserfahrung unabhangig
vom Land, in dem sie erworben wurde, die Integra-
tionschancen enorm. Folglich kann die Erwerbsquote
von Frauen in den Herkunftslandern als guter Pradik-
tor flr die Arbeitsmarktintegration im Ankunftsland
betrachtet werden (Knize Estrada 2018; Frank und
Hou 2015).

Abbildung 3 zeigt die Erwerbsquoten von Man-
nern und Frauen in ausgewdhlten europdischen
Ziellandern (hellgraue und hellblaue Balken) und in
den zehn haufigsten Herkunftsldandern von Asylsu-
chenden (dunkelgraue und dunkelblaue Balken) im
Jahr 2019 (World Bank 2020). In den meisten Her-
kunftsldandern ist die Frauenerwerbsquote niedriger
als in den europaischen Zielldndern. Wahrend die
durchschnittliche Quote in den Herkunftslandern bei
35,6% liegt, weisen die europdischen Lander eine
durchschnittliche Frauenerwerbsquote von 69,4%
auf (der EU-Durchschnitt liegt bei 67,8%). Die Her-
kunftslander mit den niedrigsten Frauenerwerbs-
quoten sind der Irak (12,4%), Syrien (15,4%) und der
Iran (18,7%), wahrend die Quoten in Georgien (64,3%),
Kolumbien (63,2%) und Venezuela (50,0%) mit de-
nen der europdischen Ziellander wie Italien (56,4%)
und Griechenland (60,1%) vergleichbar sind. Im Ge-
gensatz dazu sind die Quoten einiger europdischer
Lander wie Schweden (81,7%), Deutschland (74,5%),
GroRbritannien (73,3%) und Slowenien (71,9%) deut-
lich hoher.

Die grauen Balken zeigen die Erwerbsquoten von
Mannern. Wahrend in den europaischen Ziellandern
die Unterschiede fiir Frauen und Manner im Durch-
schnitt moderat sind, unterscheiden sich diese in den
Herkunftsldndern erheblich. In den Hauptherkunfts-
landern gehen Frauen in der Regel seltener einer Er-
werbsarbeit nach als Manner. Die Aufnahmelander
missen beriicksichtigen, dass viele Frauen weniger
(dokumentierte) Berufserfahrung sammeln konnten
und eventuell spezielle Programme notwendig sind,
damit die Integration gelingen kann.
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Abb. 3

Beteiligung am Arbeitsmarkt nach Geschlecht
% der weiblichen/ménnlichen Bevélkerung im Alter 15-64; modellierte ILO-Schatzungen, 2020
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Abbildung 4 geht ndher auf die Erwerbsbeteili-
gung ein und zeigt die Beschaftigungs- und Arbeits-
losenquoten von Mdnnern und Frauen in ausgewahl-
ten europdischen Landern. In allen Landern sind die
Erwerbsquoten der einheimischen Frauen héher als
die der im Ausland geborenen Frauen. Dies gilt nicht
unbedingt fiir Manner: In Griechenland, Italien, Slowe-

Abb. 4
Beschaftigungs- und Arbeitslosenquoten, 2019
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Abb. 5

Zustimmung zur Aussage:
»Wenn Arbeitspldtze knapp si

DATEN UND PROGNOSEN

nien, Spanien und dem Vereinigten Konigreich ist die
Beschaftigungsquote der im Ausland geborenen Man-
ner hoher als die der im Inland geborenen Manner.

Die untere Abbildung zeigt die Arbeitslosenquo-
ten. Auch hier liegen die Arbeitslosenquoten der im
Ausland geborenen Frauen weit liber den Quoten der
im Inland geborenen Frauen. Besonders in Griechen-
land ist die Arbeitslosigkeit bei Frauen unabhangig
von ihrer Herkunft hoch. Die Arbeitslosenquoten der
Manner folgen in allen Landern einem dhnlichen Mus-
ter, sind aber weniger stark ausgepragt. Die Arbeits-
marktbeteiligung von Frauen ist somit nicht nur in
den Hauptherkunftslandern geringer, sondern auch
auf den europaischen Arbeitsmarkten.

Im Zusammenhang mit der Berufserfahrung und
dem Bildungsniveau besteht eine weitere Herausfor-
derung darin, dass weibliche Gefliichtete tendenziell
in informellen Beschaftigungsverhaltnissen wie im
hduslichen Bereich arbeiten. Folglich arbeiten gefliich-
tete Frauen mit hoher Wahrscheinlichkeit in Jobs mit
geringer Bezahlung und Wertschatzung (Kabir und
Klugman 2019).

Weibliche Gefliichtete sind mit einer doppelten
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt konfrontiert,
aufgrund ihres Geschlechts und weil sie einen Asylsta-
tus haben, der es ihnen erschwert, einen Job zu fin-
den, der ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entspricht.
Wie die Europaische Kommission 2018 feststellte, ist
die doppelte Diskriminierung von Fluchtlingsfrauen
noch nicht ausreichend im Fokus der Politik.

Geschlechtsspezifische Normen

Die in einem Land vorherrschenden geschlechtsspe-
zifischen Normen beeinflussen das Arbeitsmarktver-
halten von Mannern und Frauen und tragen so zu
Unterschieden im Erwerbsverhalten bei (Akerlof und
Kranton 2000; Bertrand 2011).

Fortin (2015) untersucht die Auswirkungen von
Einstellungen beziiglich der Geschlechterrollen auf
die Arbeitsmarktergebnisse von Frauen in den OECD-
Landern und stellt fest, dass traditionelle Einstel-
lungen zu Geschlechterrollen (erfasst durch die Zu-
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stimmung oder Ablehnung der Aussage »Wenn Ar-
beitsplatze knapp sind, sollten Mdnner mehr Recht
auf einen Arbeitsplatz haben als Frauen«, Q33, World
Values Survey) stark und negativ mit der Beschaf-
tigungsquote von Frauen zusammenhangen. In An-
betracht der Tatsache, dass Uberzeugungen und
Einstellungen frith im Leben etabliert und tber Ge-
nerationen hinweg weitergegeben werden, spielt die
Kultur von Zuwanderinnen folglich eine entschei-
dende Rolle fiir ihr Arbeitsmarktverhalten in den
Aufnahmeléndern.?

Inwieweit die Kultur fir die Arbeitsmarktergeb-
nisse von Frauen eine Rolle spielt, ist die Forschungs-
frage von Ferndndez und Fogli (2009). Die Autorinnen
untersuchen das Arbeitsmarktverhalten von Migran-
tinnen der zweiten Generation und verwenden die
weibliche Erwerbsbeteiligung im Herkunftsland als
quantitativen Proxy flir Kultur, da die Entscheidung,
auf dem Arbeitsmarkt aktiv zu werden, von der Ver-
teilung von Praferenzen und Uberzeugungen abhingt.
Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Kultur eine
signifikante Determinante flr die Arbeitsergebnisse
von Frauen ist, die sowohl von den Préferenzen der
einzelnen Frauen als auch von den Praferenzen ihrer
mannlichen Ehepartner abhangt, falls sie verheiratet
sind.

Betrachtet man die weibliche Arbeitsmarktbe-
teiligung in den Hauptherkunftsldandern von Asyl-
bewerber*innen in Europa (Abb. 3) in Kombination
mit den vorherrschenden Vorstellungen zu Geschlech-
terrollen (Abb. 5) und den Positionierungen im Global
Gender Gap Index (World Economic Forum 2019), fallt
eine starke Korrelation zwischen den drei Indikatoren
auf - Lander mit sehr niedrigen Frauenerwerbsquoten
und/oder einer groflen geschlechtsspezifischen
Beschaftigungsliicke weisen in der Regel extrem
schlechte Ergebnisse in Bezug auf die Gleichstellung
der Geschlechter und sehr traditionelle Geschlecht-
errolleneinstellungen auf. Dagegen zeigen Lander mit
dhnlichen Frauenerwerbsquoten wie in der Europa-
ischen Union (z.B. Kolumbien und Venezuela) auch
bessere Ergebnisse in Bezug auf die Gleichstellung
der Geschlechter und weniger traditionelle Geschlech-
ternormen. Extreme Beispiele sind der Irak und Pa-
kistan, die den vorletzten und drittletzten Platz im
Gender Gap Index (von 153 einbezogenen Landern)
belegen, die gleichzeitig geschlechtsspezifische Be-
schaftigungsliicken von liber 60 Prozentpunkten auf-
weisen und zu den Landern mit den traditionellsten
Geschlechterrolleneinstellungen zahlen.

Folglich hangt die erfolgreiche Arbeitsmarktinte-
gration von Migrantinnen und gefllichteten Frauen
auch stark von den Geschlechternormen (und de-
nen ihrer Ehepartner) in ihren Herkunftslandern ab.
Politische Malknahmen, die auf eine Erhéhung der

3 Guiso et al. (2006) definieren Kultur als die gewohnheitsméaRigen
Uberzeugungen und Werte, die ethnische, religiése und soziale Grup-
pen verhaltnismaRig unverandert von Generation zu Generation wei-
tergeben.



weiblichen Arbeitsmarktbeteiligung abzielen, sollten
auch die fortbestehenden Geschlechterrollenvorstel-
lungen berlicksichtigen, falls das Herkunftsland der
Zielgruppe eines mit einem grofRen Gleichstellungs-
gefalle ist. Da auch die Einstellung der Manner ge-
geniuber berufstatigen Frauen eine entscheidende
Rolle fiir die Erwerbsbeteiligung von Frauen spielt,
sollten Initiativen, die Manner und ihre traditionellen
Geschlechternormen ansprechen, nicht vernachlas-
sigt werden.

Mangel an Sprachkenntnissen und fehlende
Kenntnis iiber Initiativen

Neben Benachteiligungen in der Ausbildung, am Ar-
beitsplatz und aufgrund kultureller Hintergriinde
spielen auch fehlende Sprachkenntnisse eine Rolle.
Hinzukommt, dass viele der Angebote, die im Gast-
land verfligbar sind, nicht unbedingt unter den Ge-
flichteten bekannt sind. Zweifellos ist das Beherr-
schen der Sprache des Aufnahmelandes fiir die sozi-
ale und wirtschaftliche Integration von Gefliichteten
forderlich (z.B. Chiswick und Miller 2001; Ager und
Strang 2008). Dies gilt besonders, wenn die Sprach-
kenntnisse friihzeitig nach der Ankunft geférdert wer-
den. Sprach- und Integrationskurse sollen den im
Ausland geborenen und in der EU lebenden Perso-
nen zumindest grundlegende Sprachkenntnisse und
Wissen Uber die kulturellen Normen des Gastlandes
vermitteln. Aufgrund des Mangels an landeriibergrei-
fenden Daten zu Gefliichteten greifen wir auf natio-
nale Daten aus Deutschland zuriick, um einen tieferen
Einblick in die Teilnahme von Frauen an Sprachkursen
und mogliche geschlechtsspezifische Unterschiede
zu erhalten.

Abbildung 6 zeigt den Anteil der Gefllichteten, die
im Jahr 2016 an verschiedenen Sprach- und Integrati-
onskursen in Deutschland teilgenommen haben. Aus
der Abbildung geht hervor, dass Manner und Frauen
nicht gleich haufig teilnehmen. Nur 25% der weib-
lichen Gefliichteten haben an einem Integrationskurs
des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
teilgenommen, im Vergleich zu 37% der ménnlichen
Gefliichteten. Ahnlich groR ist der Unterschied in der
Teilnahme bei anderen Sprachkursen und Mentoren-
programmen. Gerade letztere sind ein weiteres gutes
politisches Instrument, um die Integration von Ge-
fliichteten zu férdern und ihre Sprachkenntnisse zu
verbessern (DIW 2020). Resnjanskij et al. (2021) zei-
gen, dass Mentoring insbesondere die Arbeitsmarkt-
chancen von jungen Erwachsenen aus benachteiligten
Familien, zu denen Gefliichtete hdufig gehoren, erho-
hen kann. Die Autoren finden positive Effekte auf die
Mathematikleistungen, die Geduld und die sozialen
Kompetenzen von Migrant*innen der ersten Genera-
tion sowie auf deren Arbeitsmarktorientierung. Eine
grobe Kosten-Nutzen-Analyse legt dabei nahe, dass
der zu erwartende Nutzen des Programms die Kosten
im Verhaltnis von fast 31 zu 1 Ubersteigt.
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Abb. 6

Teilnahme an Integrations- und Sprachkursen
Gefliichtete in Deutschland, 2016
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Um Zuwander*innen bestmdoglich auf die Arbeits-
welt vorzubereiten, wurde in den letzten Jahren ver-
mehrt der Ruf nach spezifischeren berufsbezogenen
Sprachkursen laut (vgl. z.B. Extramiana 2012). Solche
Kurse wiirden sich jedoch vorwiegend an Migrant*in-
nen mit einem Job oder guten Arbeitsmarktaussich-
ten richten, boéten aber nicht unbedingt eine L6-
sung fur Frauen, die firr ihre Partner oder Familien
migriert oder gar gefliichtet sind und unter Umstéan-
den schlechtere Arbeitsmarktaussichten haben. In
dem Bemiihen, die Geschlechterunterschiede auszu-
gleichen, wurden in Deutschland Kurse geschaffen,
die sich speziell an Frauen richten (BAMF 2020). Das
Programm beinhaltet Sprach- und Orientierungs-
kurse fir Mitter mit Migrationshintergrund, die in
der Vergangenheit aufgrund von Kinderbetreuung
oder Haushaltspflichten nicht in der Lage waren, re-
guldre Sprach- oder Integrationskurse zu besuchen.
Die angebotenen Kurse bieten ihnen die Moglichkeit,
sich weiterzubilden und sich mit anderen Mittern mit
Migrationshintergrund zu vernetzen. Derartige Initia-
tiven gehen auf geschlechtsspezifische Herausforde-
rungen ein und unterstlitzen weibliche Gefliichtete,
Fahigkeiten und Kenntnisse fiir ihr tagliches Leben in
Deutschland zu erwerben. Diese Kurse sind ein erster
Schritt zur Integration in die Gesellschaft.

Erfahrungen mit Trauma und korperlicher Gewalt
vor und wahrend der Flucht

NGOs und die Medien berichten haufig tiber die skan-
dalésen Zustdnde in den Flichtlingslagern und die
gefdhrliche Reise nach Europa (vgl. z.B. UNHCR und
MMC 2020). Wahrend dies allein schon eine enorme
Herausforderung fiir Gefliichtete im Allgemeinen dar-
stellt, gibt es immer wieder Falle, in denen Frauen
zudem Opfer von (sexueller) Gewalt werden (OECD
2019). Das UN-Biiro fiir die Koordinierung humanitarer
Angelegenheiten gibt an, dass eine von drei Frauen in
ihrem Leben koérperliche oder sexuelle Gewalt erlebt,
was mit héheren Raten von HIV, Depressionen und
schwangerschaftsbedingten Problemen verbunden
ist (UN OCHA 2018).
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Der Zugang zu medizinischer und psycholo-
gischer Versorgung ist daher entscheidend, um solche
traumatischen Erlebnisse zu tiberwinden. Wahrend
die medizinische Versorgung theoretisch der gesam-
ten Bevolkerung, und somit auch allen Migrant*innen
und Gefllchteten, in der EU zusteht, sieht es in der
Realitat oft anders aus. Die Untersuchung von Lebano
et al. (2020) hinsichtlich der Bereitstellung und dem
Zugang zur Gesundheitsversorgung zeigt, dass grofe
Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten bestehen.
Insbesondere die psychische Gesundheitsversorgung,
die praventive Versorgung und die Langzeitpflege fir
altere Menschen miissen demnach verbessert wer-
den. Kohlenberger et al. (2019) analysieren den Zu-
gang von Gefliichteten zur Gesundheitsversorgung
in Osterreich. Sie stellen fest, dass der selbst ein-
geschatzte Gesundheitszustand von Gefliichteten
niedriger ist als der der einheimischen Bevélkerung,
obwohl die medizinische Grundversorgung fiir beide
Gruppen sichergestellt ist. Mangelnde Sprachkennt-
nisse, (versteckte) Kosten und soziokulturelle Fak-
toren bilden dabei die Hauptbarrieren. Somit werden
die Gesundheitsbediirfnisse der Gefliichteten oft nur
unzureichend verstanden und selten addquat be-
ricksichtigt, was zu gesundheitlichen Ungleichheiten
fihrt und die Integration behindert. Dies sei insbe-
sondere bei Frauen und afghanischen Gefllichteten
der Fall.

Auf Landerebene gibt es bereits einige vielver-
sprechenden Projekte, allerdings fehlt eine europa-
ische oder internationale Strategie zur Integration
von zugewanderten oder gefliichteten Frauen und
Madchen. Die Vorteile entsprechender Programme
kénnten die erforderlichen Investitionen bei weitem
Ubersteigen. Schatzungen zum potenziellen Nutzen
von frauenspezifischen Programmen reichen von
1,7 bis 150 US-Dollar fiir jeden ausgegebenen US-Dol-
lar (UN Women und UNFPA 2020). Die Integration von
Migrantinnen und weiblichen Gefliichteten sollte da-
her ein zentrales Thema im Bereich der Integrations-
arbeit sein.
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